
COMPROMISO DIRECTOR 

• Proporcionar los espacios, tiempos, y 
satisfactores necesarios para que los 
docentes implementen proyectos cola-
borativos que permiten a los docentes 
otorgar nuevas oportunidades de 
aprendizaje a sus alumnos permitién-
doles adquirir aptitudes ante la vida. 

• Realice las gestiones necesarias para 
que el personal administrativo consoli-
de programas de formación de habili-
dades y de servicios de calidad que 
permita a la estructura administrativa 
eficientar sus procesos organizaciona-
les. 

• Realice las gestiones necesarias ante 
las autoridades respectivas para que se 
desarrollen actividades sociales e insti-
tucionales donde se relacione con el 
entorno, considerando tanto la familia 
de los alumnos, los vecinos, las organi-
zaciones sociales, las autoridades de 
todos los niveles así como organizacio-
nes relacionadas con la educación. 
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COMPROMISOS DOCENTES Y 
 PERSONAL ADMINISTRATIVO 
• Implementar proyectos colaborativos a 

través de las academias que otorguen 
nuevas oportunidades de aprendizaje a 
sus alumnos permitiéndoles adquirir 
aptitudes ante la vida. 

• Conducir con su liderazgo, el desarro-
llo de los proyectos colectivos a lo lar-
go del ciclo escolar. 

• Participar en la consolidación de pro-
gramas de formación de habilidades y 
de servicios de calidad que permita a 
la estructura administrativa eficientar 
sus procesos organizacionales. 

• Evidenciar el trabajo colectivo ante la 
comunidad. 

• Vincular el accionar de la Escuela con 
la comunidad, participando en el desa-
rrollo de actividades sociales e institu-
cionales donde se relacione con el en-
torno, considerando tanto la familia de 
los alumnos, los vecinos, las organiza-
ciones sociales, las autoridades de to-
dos los niveles así como organizacio-
nes relacionadas con la educación. 

COMPROMISOS 

Mayor información:  
www.secundariamixta44.calidadpp.com/programas/pec/ec.htm 
http://portalsej.jalisco.gob.mx/programa-escuelas-calidad 

PROGRAMA 
ESCUELAS DE 

CALIDAD 



Es un programa del Banco In-

teramericano de Desarrollo 

orientado a ofrecer apoyos 

económicos a las instituciones 

educativas que generen un pro-

yecto estratégico de mejora de 

la calidad educativa en sus 

planteles. 

El programa Escuelas de Cali-

dad es de carácter voluntario y 

convocados anualmente por la 

Secretaria de Educación. 

¿Que es el Programa 
Escuelas de Calidad? 

Consiste en un documento de compro-
misos del plantel en la ejecución de ac-
ciones por la calidad educativa, un com-
promiso por ámbito educativo de cali-
dad. Este documento se elabora por 
personal capacitado en el transcurso de 
un ciclo escolar. 

Debe de incluir acciones en los tres 
ámbitos educativos de la Calidad: 
El personal Docente 
El personal Administrativo 
La Participación Comunitaria 
Las acciones son conjuntas a través de 
los órganos de participación social. 

Se ejerce a través de un fideicomiso y 
un Plan Anual de Trabajo con acciones 
concretas previamente establecidas en 
conjunto con la coordinación estatal de 
Escuelas de Calidad. 
Se designa un asesor que orienta en co-
mo aplicar mas eficientemente el recur-
so otorgado con efectos duraderos en-
tre el alumnado. 

Podemos participar hasta por 5 años en 
forma continua, siempre y cuando se 
cumpla con la evaluacione3s y supervi-
siones periódicas y el adecuado uso del 
recurso conforme a las bases del PEC. 
 

ÁMBITO DOCENTE 
5 Proyectos Colaborativos por Escuela: 
♦ Capacitación en Calidad Educativa 
♦ Mejora en el Proceso de aprendizaje 
♦ Uso de Tecnologías de la Información 
♦ Mejora en Infraestructura y Equipa-

miento Educativo 
♦ Trabajo por Proyectos Formativos 
 
ÁMBITO ADMINISTRATIVO 
Taller de mejora de procesos administra-
tivos y atención a la comunidad educativa  
que incluye capacitación y la creación de 
un sistema administrativo escolar en co-
laboración con la Fundación Iberoameri-
cana para la Excelencia Educativa. 
 
ÁMBITO COMUNITARIO 
Red Promotores Ambientales (Programa 
Escuela Limpia) en colaboración con la 
SEMARNAT, ECOCE y el Ayuntamiento de 
Guadalajara. 
Obras de infraestructura escolar. 
 
Estos proyectos son graduales para alcan-
zar metas en 5 años de participación, por 
lo que el apoyo es importante. 

¿En que consiste el 
apoyo? 

Consiste en una aportación ini-
cial de $50,000. 

El Fideicomiso puede aportar 
un monto igual por cada peso 
que consiga el plantel. 

El monto máximo será de 
$150,000 en una exhibición en 
total (si reúnen $50,000 mas). 

El plantel puede participar du-
rante 5 años continuos si cum-
ple con las evaluaciones perió-
dicas.  

¿En que consiste el Proyecto 
Estratégico (PETE)? 

¿Qué tipo de acciones incluye el 
Plan Estratégico? 

¿Cómo se ejerce el recurso? 

¿Cuántos años se participa? 

¿Qué metas (a 5 años) se 
plantearon en la escuela?  


